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FICHE DE POSTE

Présentation du Centre Hospitalier International de Calavi :

Le Centre Hospitalier International de Calavi (CHIC) est situé dans la commune
d’Abomey-Calavi. Il vise a renforcer I'offre de soins dans la zone géographique du
Grand Nokoué. Le Grand Nokoué couvre actuellement une population d’environ 3,8
millions d’habitants, soit prés de 25 % de la population actuelle du Bénin.

S’inscrivant dans le cadre de la politique d’amélioration du systéme hospitalier béninois et de
la gestion des produits de santé, ce CHU, se positionne comme un CHU de référence en santé
au niveau national et international.

L’hépital a entamé son ouverture progressive en juin 2025, par 'ambulatoire : consultations,
imagerie, biologie, explorations fonctionnelles, hopital de jour, dialyse, chimiothérapie...

Le CHIC aura a terme une capacité de 434 lits et places repartis sur deux niveaux et
comprendra six grandes unités d’hospitalisation de 50 lits chacune :

Locomoteur et Neurochirurgie,

Cardiovasculaire Thoracique — Téte et Cou,

Cardiologie/Métabolisme,

Oncologie : le CHIC a vocation de devenir le CHU de référence en oncologie au Bénin,
Hépato-gastro-entérologie médico-chirurgicale,

Néphrologie/Urologie

L’hépital est doté d’un plateau technique de haut niveau comprenant :

e Des hopitaux de jour (médecine, chimiothérapie et chirurgie),

e Un service d’accueil des urgences,

e Un plateau de biologie centralisé (biochimie, hématologie-cytologie, bactériologie,
parasitologie, mycologie, virologie, toxicologie) et un laboratoire d’anatomopathologie,

e Un plateau d'imagerie médicale (radiographie, IRM, scanner, échographie, mammographie),

e Un plateau de radiothérapie, curiethérapie et de médecine nucléaire, avec cyclotron,

¢ Neuf salles opératoires.

6 grands départements d'hospitalisation / 40 OOO m = 434 lits et places
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opératoires médicale de haut niveau




IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier International de Calavi

Fonction : Technicien supérieur en ophtalmologie

Direction : Direction des soins

Service : Ophtalmologie/ bloc opératoire

Grade : TSO

Statut : Convention collective CHIC (contractuel ou par détachement de la FP)

Texte(s) réglementaire(s) lié au poste : convention collective du CHIC, convention collective
générale du travail applicable aux entreprises relevant du secteur privé et parapublic en
République du Bénin du 30 décembre 2005, décret portant Statut du CHIC, Arrété portant
Attributions, Organisations et Fonctionnement des zones sanitaires

Liaisons hiérarchiques :
e Directeur Général, Directeur des soins, Cadres Supérieur de santé, Cadre de santé

Liaisons fonctionnelles :
Personnel du service, Responsables et Professionnels de santé des services de soins

MISSIONS DU POSTE
Le technicien en ophtalmologie (TSO) joue un role essentiel dans le soutien aux médecins
ophtalmologistes lors des :
- Examens, diagnostics et traitements des patients souffrant de troubles oculaires.
Le TSO est responsable :
- De la préparation des patients,
- De la réalisation de tests visuels,
- De la gestion des équipements spécialisés
- Et de l'aide opératoire du chirurgien ophtalmologique lors des interventions.
- De la tenue des dossiers médicaux,
- D’expliquer les procédures aux patients et
- De garantir le respect des normes d’hygiene et de sécurité.
- De participer a la gestion des stocks (collyres, médicaments, implants.)
- De participer a la formation des membres de I'équipe

Le TSO travaille en étroite collaboration avec les médecins, les infirmiers et tous les
professionnels soignants pour offrir des soins de qualité.

Le TSO, recruté au CHIC sera amené a utiliser divers instruments modernes peu répandus
au Bénin. Tels que les tonométres, les réfractomeétres et les lampes a fente, pour effectuer
des examens précis.



MISSIONS GENERALES ET PERMANENTES :

Le/la Technicien(ne) Supérieur(e) en Ophtalmologie assistera le médecin ophtalmologiste
dans le diagnostic, le traitement et le suivi des affections oculaires. Ses missions incluent :

1. Accueil et prise en charge des patients
Accueillir et informer les patients sur le déroulement des examens ;

Préparer le matériel et les équipements nécessaires aux consultations ;

Recueillir les antécédents ophtalmologiques et les informations pertinentes pour le dossier
meédical.

2. Réalisation des examens ophtalmologiques

Effectuer des examens de réfraction, de vision des couleurs, de champ visuel, de tension
oculaire, etc. ;

Utiliser les appareils de mesure et d'imagerie (réfractométre, tonomeétre, biomeétre, lampe a
fente...);

Assister le médecin pendant les actes techniques et chirurgicaux ;

Assurer la maintenance de premier niveau du matériel.
3. Gestion des équipements et du matériel

Vérifier au bon fonctionnement, la calibration et I'entretien des équipements
ophtalmologiques ;

Gérer les stocks de consommables et anticiper les besoins en matériel

4. Suivi administratif et qualité
Tenir a jour les dossiers médicaux et les registres d’activite ;
Participer a la mise en ceuvre des protocoles de qualité et d’hygiéne.

COMPETENCES REQUISES

LA FORMATION OU LES QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme : Technicien Supérieur en Ophtalmologie niveau Master doté d’un dipléme d’état
d’infirmier serait un atout

Une connaissance approfondie de 'anatomie oculaire, des pathologies courantes et des
protocoles médicaux est requise.

Ce poste offre une opportunité unique de développer des compétences techniques tout en
contribuant activement a la santé visuelle des patients.

LES QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

e Capacités organisationnelles ;
e Fiabilité et rigueur



e Précision et responsabilité ;

e Maitrise de 'hygiéne,

e Capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire

e Compétences Relationnelles et écoute active,

e Curiosité intellectuelle

e Respect de la réglementation

e Reésistance physique,

e Discrétion, Respect du secret professionnel

e Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, logiciels médicaux) ;

PARTICULARITE DU POSTE

AMPLITUDE DE TRAVAIL

8h/ 10h/ 12 H astreintes le week-end, jours fériés et de nuit selon les besoins en lien avec la
permanence des soins

REMUNERATIONS
Définies par la politique de gestion du personnel du CHIC.

CONGES ANNUELS
Selon la réglementation en vigueur

MODALITES DE CANDIDATURE
DOCUMENTS A TRANSMETTRE

. Un curriculum vitae détaillé, actualisé et diment signé
. Une lettre de motivation
. Les copies des diplémes requis pour le poste choisi

Les candidatures seront déposées a I’adresse mail : recrutementdrh@chichopital.bj
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