
•Établir et définir les procédures de fonctionnement de la radio
•Faire monter en capacité les équipes 
•Superviser l'ensemble des opérations de la station de radio, y compris la 
programmationmettre en œuvre la stratégie éditoriale et commerciale de la 
radio
•Gérer le budget de la radio, assurer une utilisation e�cace des ressources, 
contrôler les dépenses et rechercher des sources de revenus supplémentaires
•Développer des partenariats et des collaborations avec des entreprises et des 
organisations locales
•Assurer la conformité avec les régulations locales et nationales des médias 
•Élaborer des rapports financiers et proposer des ajustements pour optimiser les 
ressources
•Établir les objectifs à court et à long terme en alignement avec la mission de la 
radio
•Planifier et superviser les projets et initiatives de développement
•Recruter, former et gérer les membres de l'équipe, y compris les animateurs, les 
journalistes, et le personnel technique
•Encourager la collaboration et le développement professionnel au sein de 
l'équipe
•Superviser la création et la diffusion de contenus radiophoniques
•Garantir la qualité et la cohérence de la programmation
•S'assurer du respect des normes éthiques et légales dans tous les contenus 
diffusés
•Développer et exécuter des stratégies de marketing pour augmenter l'audience 
et la notoriété de la station
•Gérer les relations avec les partenaires, les sponsors et les médias
•Rester informé des nouvelles tendances et technologies dans le domaine 
radiophonique
•Introduire des innovations pour maintenir la pertinence et l'attractivité de la 
station
•Forte capacité à diriger et motiver une équipe, gestion des conflits et résolution 
de problèmes

Avis de 
recrutement :
La Radio AGBANGNIZOUN 
FM recrute un(e) 
Directeur.rice de la radio. 

1-Missions
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•Être titulaire d’un Bac +3 en journalisme ou tout autre diplôme similaire 
•Avoir une expérience significative de dix (10) années dans la gestion de 
médias, de préférence dans le secteur de la radio
•Solides compétences en leadership et en gestion d'équipe
•Capacité à élaborer et à exécuter des stratégies commerciales
•Connaissance approfondie de l'industrie radiophonique et des 
tendances actuelles
•Excellentes compétences en négociation 
•Excellentes compétences en communication, tant à l'oral qu'à l'écrit
•Capacité à innover et à développer des contenus attrayants
•Compétences solides en gestion budgétaire et analyse financière
•Maîtriser le paysage médiatique du Zou est un atout

Avis de 
recrutement :
La Radio AGBANGNIZOUN 
FM recrute un(e) 
Directeur.rice de la radio. 

2-Profil recherché 

une lettre de motivation d’une page maximum adressée au Président de 
WORLD MEDIA PARTNERS SAS
- un curriculum vitae de deux pages au maximum
- une photo complète
- une copie de pièce d’identité en cours de validité
- une copie du diplôme ou de l’attestation de diplôme
- une copie des preuves des expériences dans le domaine

Dépôt des dossiers
Le dossier est à présenter exclusivement en ligne en un seul fichier PDF avec la 
mention « Recrutement Directeur.rice AGBANGNIZOUN FM  » à l’adresse mail 
worldmediapart@gmail.com au plus tard le vendredi 10 janvier à 19h00.

Pour toutes informations complémentaires, envoyer un courriel à 
worldmediapart@gmail.com
Lieu de travail : Agbangnizoun, quartier Agali

3-Dossier de candidature

+229 01 50 50 51 74


